
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

Изменения в Коллективный договор 
 

1.		В	соответствии	со	статьей	136	Трудового	Кодекса	Российской	Федерации		пункт		
5.7.3	 	 раздела	 V	 «Оплата	 труда	 и	 нормы	 труда»	 изложить	 в	 следующей	
редакции:	

«Заработная	плата	выплачивается	работнику,	как	правило,	в	месте	выполнения	им	
работы	 либо	 переводится	 в	 кредитную	 организацию,	 указанную	 в	 заявлении	
работника,	 на	 условиях,	 определенных	 коллективным	 договором	 или	 трудовым	
договором.	Работник	вправе	 заменить	кредитную	организацию,	 в	 которую	должна	
быть	переведена	заработная	плата,	сообщив	в	письменной	форме	работодателю	об	
изменении	 реквизитов	 для	 перевода	 заработной	 платы	 не	 позднее	 чем	 за	
пятнадцать	календарных	дней	до	дня	выплаты	заработной	платы.»	
 

2.	 В	 соответствии	 со	 статьей	 236	 	 Трудового	 Кодекса	 Российской	 Федерации																			
пункт	 	5.12.6	 	раздел	V	«Оплата	труда	и	нормы	труда»	 	изложить	в	следующей	
редакции:	

«При	 нарушении	 работодателем	 установленного	 срока	 соответственно	 выплаты	
заработной	платы,	оплаты	отпуска,	выплат	при	увольнении	и	(или)	других	выплат,	
причитающихся	работнику,	работодатель	обязан	выплатить	их	с	уплатой	процентов	
(денежной	компенсации)	в	размере	не	ниже	одной	сто	пятидесятой	действующей	в	
это	 время	 ключевой	 ставки	 Центрального	 банка	 Российской	 Федерации	 от	 не	
выплаченных	 в	 срок	 сумм	 за	 каждый	 день	 задержки	 начиная	 со	 следующего	 дня	
после	установленного	срока	выплаты	по	день	фактического	расчета	включительно.	
При	 неполной	 выплате	 в	 установленный	 срок	 заработной	 платы	 и	 (или)	 других	
выплат,	 причитающихся	 работнику,	 размер	 процентов	 (денежной	 компенсации)	
исчисляется	из	фактически	не	выплаченных	в	срок	сумм.»	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 

 

Изменения 

В правилах «Внутреннего трудового распорядка» 

(Приложение №2 к Коллективному договору) 

	
1. В соответствии со статьей 65 Трудового Кодекса Российской Федерации                           
пункт 2.2. изложить в следующей редакции:  

 «Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
руководителем учреждения и работником. Один экземпляр трудового договора 
передается работнику, другой хранится у работодателя. При утрате работником своего 
экземпляра трудового договора по его просьбе выдается надлежаще заверенная копия. 
 
Если	иное	не	установлено	настоящим	Кодексом,	другими	федеральными	законами,	
при	 заключении	 трудового	 договора	 лицо,	 поступающее	 на	 работу,	 предъявляет	
работодателю:	
паспорт	или	иной	документ,	удостоверяющий	личность;	
трудовую	 книжку	 и	 (или)	 сведения	 о	 трудовой	 деятельности	 (статья	 66.1	
настоящего	Кодекса),	за	исключением	случаев,	если	трудовой	договор	заключается	
впервые;	
документ,	 подтверждающий	 регистрацию	 в	 системе	 индивидуального	
(персонифицированного)	учета,	в	том	числе	в	форме	электронного	документа;	
документы	воинского	учета	-	для	военнообязанных	и	лиц,	подлежащих	призыву	на	
военную	службу;	
документ	об	образовании	и	(или)	о	квалификации	или	наличии	специальных	знаний	
-	 при	 поступлении	 на	 работу,	 требующую	 специальных	 знаний	 или	 специальной	
подготовки;	
справку	о	наличии	(отсутствии)	судимости	и	(или)	факта	уголовного	преследования	
либо	о	прекращении	уголовного	преследования	по	реабилитирующим	основаниям,	
выданную	в	порядке	и	по	форме,	которые	устанавливаются	федеральным	органом	
исполнительной	 власти,	 осуществляющим	 функции	 по	 выработке	 и	 реализации	
государственной	 политики	 и	 нормативно-правовому	 регулированию	 в	 сфере	
внутренних	 дел,	 -	 при	 поступлении	 на	 работу,	 связанную	 с	 деятельностью,	 к	
осуществлению	которой	в	соответствии	с	настоящим	Кодексом,	иным	федеральным	
законом	не	допускаются	лица,	имеющие	или	имевшие	 судимость,	подвергающиеся	
или	подвергавшиеся	уголовному	преследованию;	
справку	 о	 том,	 является	 или	 не	 является	 лицо	 подвергнутым	 административному	
наказанию	 за	 потребление	 наркотических	 средств	 или	 психотропных	 веществ	 без	
назначения	 врача	 либо	 новых	 потенциально	 опасных	 психоактивных	 веществ,	
которая	 выдана	 в	 порядке	 и	 по	 форме,	 которые	 устанавливаются	 федеральным	
органом	 исполнительной	 власти,	 осуществляющим	 функции	 по	 выработке	 и	
реализации	 государственной	 политики	 и	 нормативно-правовому	 регулированию	 в	
сфере	внутренних	дел,	 -	при	поступлении	на	работу,	связанную	с	деятельностью,	к	
осуществлению	которой	в	соответствии	с	федеральными	законами	не	допускаются	
лица,	подвергнутые	административному	наказанию	за	потребление	наркотических	
средств	или	психотропных	веществ	без	назначения	врача	либо	новых	потенциально	
опасных	 психоактивных	 веществ,	 до	 окончания	 срока,	 в	 течение	 которого	 лицо	
считается	подвергнутым	административному	наказанию.	
В	 отдельных	 случаях	 с	 учетом	 специфики	 работы	 настоящим	 Кодексом,	 иными	
федеральными	 законами,	 указами	 Президента	 Российской	 Федерации	 и	
постановлениями	Правительства	Российской	Федерации	может	предусматриваться	
необходимость	предъявления	при	заключении	трудового	договора	дополнительных	
документов.		



Запрещается	 требовать	 от	 лица,	 поступающего	 на	 работу,	 документы	 помимо	
предусмотренных	 настоящим	 Кодексом,	 иными	 федеральными	 законами,	 указами	
Президента	 Российской	Федерации	 и	 постановлениями	Правительства	 Российской	
Федерации.	
При	заключении	трудового	договора	впервые	работодателем	оформляется	трудовая	
книжка	(за	исключением	случаев,	если	в	соответствии	с	настоящим	Кодексом,	иным	
федеральным	законом	трудовая	книжка	на	работника	не	оформляется).	В	случае,		
	
если	 на	 лицо,	 поступающее	 на	 работу	 впервые,	 не	 был	 открыт	 индивидуальный	
лицевой	счет,	работодателем	представляются	в	соответствующий	территориальный	
орган	 Пенсионного	 фонда	 Российской	 Федерации	 сведения,	 необходимые	 для	
регистрации	указанного	лица	в	системе	индивидуального	(персонифицированного)	
учета.	
В	случае	отсутствия	у	лица,	поступающего	на	работу,	трудовой	книжки	в	связи	с	ее	
утратой,	повреждением	или	по	иной	причине	работодатель	обязан	по	письменному	
заявлению	 этого	 лица	 (с	 указанием	 причины	 отсутствия	 трудовой	 книжки)	
оформить	новую	трудовую	книжку	(за	исключением	случаев,	если	в	соответствии	с	
настоящим	Кодексом,	 иным	федеральным	 законом	 трудовая	 книжка	на	 работника	
не	ведется).»	
 

2. В соответствии со статьей 84.1 Трудового Кодекса Российской Федерации                        
пункт 2.17.  изложить  в следующей редакции: 

«Прекращение	 трудового	 договора	 оформляется	 приказом	 (распоряжением)	
работодателя.	
С	 приказом	 (распоряжением)	 работодателя	 о	 прекращении	 трудового	 договора	
работник	 должен	 быть	 ознакомлен	 под	 роспись.	 По	 требованию	 работника	
работодатель	 обязан	 выдать	 ему	 надлежащим	 образом	 заверенную	 копию	
указанного	 приказа	 (распоряжения).	 В	 случае,	 когда	 приказ	 (распоряжение)	 о	
прекращении	трудового	договора	невозможно	довести	до	 сведения	работника	или	
работник	отказывается	ознакомиться	с	ним	под	роспись,	на	приказе	(распоряжении)	
производится	соответствующая	запись.	
Днем	 прекращения	 трудового	 договора	 во	 всех	 случаях	 является	 последний	 день	
работы	работника,	за	исключением	случаев,	когда	работник	фактически	не	работал,	
но	 за	ним	в	 соответствии	 с	настоящим	Кодексом	или	иным	федеральным	законом	
сохранялось	место	работы	(должность).	
В	 день	 прекращения	 трудового	 договора	 работодатель	 обязан	 выдать	 работнику	
трудовую	книжку	или	предоставить	сведения	о	трудовой	деятельности	(статья	66.1	
настоящего	 Кодекса)	 у	 данного	 работодателя	 и	 произвести	 с	 ним	 расчет	 в	
соответствии	 со	 статьей	 140	 настоящего	 Кодекса.	 По	 письменному	 заявлению	
работника	работодатель	также	обязан	выдать	ему	заверенные	надлежащим	образом	
копии	документов,	связанных	с	работой.	
Запись	 в	 трудовую	 книжку	 и	 внесение	 информации	 в	 сведения	 о	 трудовой	
деятельности	 (статья	 66.1	 настоящего	 Кодекса)	 об	 основании	 и	 о	 причине	
прекращения	трудового	договора	должны	производиться	в	 точном	 соответствии	 с	
формулировками	настоящего	Кодекса	или	иного	федерального	закона	и	со	ссылкой	
на	 соответствующие	 статью,	 часть	 статьи,	 пункт	 статьи	 настоящего	 Кодекса	 или	
иного	федерального	закона.	
В	случае,	если	в	день	прекращения	трудового	договора	выдать	работнику	трудовую	
книжку	 или	 предоставить	 сведения	 о	 трудовой	 деятельности	 у	 данного	
работодателя	невозможно	в	связи	с	отсутствием	работника	либо	его	отказом	от	их	
получения,	 работодатель	 обязан	 направить	 работнику	 уведомление	 о	
необходимости	явиться	за	трудовой	книжкой	либо	дать	согласие	на	отправление	ее	
по	 почте	 или	 направить	 работнику	 по	 почте	 заказным	 письмом	 с	 уведомлением	
сведения	 о	 трудовой	 деятельности	 за	 период	 работы	 у	 данного	 работодателя	 на	
бумажном	 носителе,	 заверенные	 надлежащим	 образом.	 Со	 дня	 направления	
указанных	 уведомления	 или	 письма	 работодатель	 освобождается	 от	



ответственности	 за	 задержку	 выдачи	 трудовой	 книжки	 или	 предоставления	
сведений	о	трудовой	деятельности	у	данного	работодателя.	Работодатель	также	не	
несет	 ответственности	 за	 задержку	 выдачи	 трудовой	 книжки	 или	 за	 задержку	
предоставления	 сведений	 о	 трудовой	 деятельности	 у	 данного	 работодателя	 в	
случаях	несовпадения	последнего	дня	работы	с	днем	оформления	прекращения		
трудовых	отношений	при	увольнении	работника	по	основанию,	предусмотренному	
подпунктом	 "а"	 пункта	 6	 части	 первой	 статьи	 81	 или	 пунктом	 4	 части	 первой															
статьи	 83	 настоящего	 Кодекса,	 и	 при	 увольнении	 женщины,	 срок	 действия	
трудового	 договора	 с	 которой	 был	 продлен	 до	 окончания	 беременности	 или	 до	
окончания	отпуска	по	беременности	и	родам	в	соответствии	с	частью	второй	статьи	
261	 настоящего	 Кодекса.	 По	 письменному	 обращению	 работника,	 не	 получившего	
трудовой	 книжки	 после	 увольнения,	 работодатель	 обязан	 выдать	 ее	 не	 позднее					
трех	 рабочих	 дней	 со	 дня	 обращения	 работника,	 а	 в	 случае,	 если	 в	 соответствии	 с	
настоящим	 Кодексом,	 иным	 федеральным	 законом	 на	 работника	 не	 ведется	
трудовая	 книжка,	 по	 обращению	 работника	 (в	 письменной	 форме	 или	
направленному	 в	 порядке,	 установленном	 работодателем,	 по	 адресу	 электронной	
почты	работодателя),	не	получившего	сведений	о	трудовой	деятельности	у	данного	
работодателя	 после	 увольнения,	 работодатель	 обязан	 выдать	 их	 не	 позднее	 трех	
рабочих	 дней	 со	 дня	 обращения	 работника	 способом,	 указанным	 в	 его	 обращении	
(на	 бумажном	 носителе,	 заверенные	 надлежащим	 образом,	 или	 в	 форме	
электронного	 документа,	 подписанного	 усиленной	 квалифицированной	
электронной	подписью	(при	ее	наличии	у	работодателя).»	
	
3. В соответствии со статьей 193 Трудового Кодекса Российской Федерации                    
пункт  9.4.		изложить	в	следующей	редакции: 

«До	применения	дисциплинарного	взыскания	работодатель	должен	затребовать	от	
работника	письменное	объяснение.	Если	по	истечении	двух	рабочих	дней	указанное	
объяснение	работником	не	предоставлено,	то	составляется	соответствующий	акт.	
Непредоставление	 работником	 объяснения	 не	 является	 препятствием	 для	
применения	дисциплинарного	взыскания.	
Дисциплинарное	 взыскание	 применяется	 не	 позднее	 одного	 месяца	 со	 дня	
обнаружения	 проступка,	 не	 считая	 времени	 болезни	 работника,	 пребывания	 его	 в	
отпуске,	а	также	времени,	необходимого	на	учет	мнения	представительного	органа	
работников.	
Дисциплинарное	 взыскание,	 за	 исключением	 дисциплинарного	 взыскания	 за	
несоблюдение	ограничений	и	запретов,	неисполнение	обязанностей,	установленных	
законодательством	Российской	Федерации	о	противодействии	коррупции,	не	может	
быть	 применено	 позднее	 шести	 месяцев	 со	 дня	 совершения	 проступка,	 а	 по	
результатам	 ревизии,	 проверки	 финансово-хозяйственной	 деятельности	 или	
аудиторской	проверки	 -	 позднее	двух	лет	 со	дня	 его	 совершения.	Дисциплинарное	
взыскание	 за	 несоблюдение	 ограничений	 и	 запретов,	 неисполнение	 обязанностей,	
установленных	 законодательством	 Российской	 Федерации	 о	 противодействии	
коррупции,	 не	 может	 быть	 применено	 позднее	 трех	 лет	 со	 дня	 совершения	
проступка.	 В	 указанные	 сроки	 не	 включается	 время	 производства	 по	 уголовному	
делу.	
За	 каждый	 дисциплинарный	 проступок	 может	 быть	 применено	 только	 одно	
дисциплинарное	взыскание.	
Приказ	 (распоряжение)	 работодателя	 о	 применении	 дисциплинарного	 взыскания	
объявляется	работнику	под	роспись	в	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	его	издания,	
не	 считая	 времени	 отсутствия	 работника	 на	 работе.	 Если	 работник	 отказывается	
ознакомиться	с	указанным	приказом	(распоряжением)	под	роспись,	то	составляется	
соответствующий	акт.	
Дисциплинарное	взыскание	может	быть	обжаловано	работником	в	государственную	
инспекцию	 труда	 и	 (или)	 органы	 по	 рассмотрению	 индивидуальных	 трудовых	
споров.»	
 



4. В соответствии со статьей 66.1 Трудового Кодекса Российской Федерации                 
в Раздел IV добавить пункт 4.4 следующего содержания: 

 
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 
договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом информация. 

В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 
деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 
деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 
внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 
книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 
трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 
услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
при увольнении в день прекращения трудового договора. 
В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных  
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 



и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного  
 
 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации. 

Также в рамках реализации национального проекта «Цифровая экономика», 
утвержденного протоколом от 04.06.2019 № 7 президиума Совета при Президенте РФ по 
стратегическому развитию и национальным проектам предусмотрено нормативное 
регулирование цифрового взаимодействия предпринимательского сообщества и 
государства, в том  числе, в части учета сведений о трудовой деятельности работника в 
электронном виде («электронная трудовая книжка») 
  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Изменение 
в перечне 

профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, при 
выполнении которых работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная 
одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты  
 

(Приложение №9 к Коллективному договору) 

1. В соответствии с приказом Минтруда России от 09.12.2014 №997н «Об утверждении 
Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением» в Перечне  профессий и должностей с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также работ, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением, при выполнении которых работникам бесплатно выдаются 
сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства 
индивидуальной защиты исключить ссылку на утративший силу Приказ 
Минздравсоцразвитие РФ от 01.10.08 № 541н «Об утверждении Типовых норм бесплатной 
выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей 
экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 
 
Приложение № 9  к Коллективному договору МБДОУ «Детский сад № 3» изложить в 
следующей редакции: 

Перечень 
профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, при 
выполнении которых работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная 
одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с 
типовыми нормами выдачи СИЗ работникам сквозных профессий, утв. Приказом Минтруда 
России от 09.12.2014г. № 997 
 

№ 
п/п 

Наименование 
профессий и 
должностей  

Наименование средств  
индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 
год (количество 

единиц или 
комплектов) 

1.  Дворник; 
уборщик 

территорий  

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием  

1 шт. 
 

2 шт. 
1 пара 
6 пар  

2.  Заведующий 
хозяйством  

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием  

1 шт. 
 

6 пар  
3.  Кухонный 

рабочий  
Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 
воздействий 

Нарукавники из полимерных материалов 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
При работе в овощехранилищах дополнительно: 

Жилет утепленный  
Валенки с резиновым низом  

1 шт. 
 

1 комплект 
до износа 

 
6 пар 
2 шт. 
1 шт. 

по поясам  

4.  Оператор Костюм для защиты от общих производственных 1 шт. 



стиральных 
машин; машинист 

(рабочий) по 
стирке и ремонту 

спецодежды  

загрязнений и механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 
воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов  

 
1 комплект 
дежурный 

 
6 пар 

дежурные  

5.  Пекарь; повар; 
помощник повара; 

кондитер  

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
Нарукавники из полимерных материалов  

 

1 шт. 
 

2 шт. 
до износа  

6.  Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий; 
рабочий зеленого 

строительства; 
рабочий по 

благоустройству; 
рабочий по 

комплексной 
уборке и 

содержанию 
домовладений  

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 
Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 
Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее  

1 шт. 
 

1 пара 
6 пар 
12 пар 

до износа 
до износа 
до износа  

7.  Сторож (вахтер)  Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 
Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием  

1 шт. 
 

1 пара 
12 пар  

8. Уборщик 
служебных 
помещений  

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов  

1 шт. 
 

1 шт. 
 

6 пар 
12 пар  

 
 

 

15.07.2020 года      изменения и дополнения к коллективному договору подписали: 
 
 
От имени работников: уполномоченный общим собранием работников МБДОУ «Детский 
сад № 3»  
 
________________/ Комарова Е.С./ 
 
от имени работодателя: заведующий МБДОУ «Детский сад № 3» 
 
________________ /Авдюнина Т.И./ 
 
на основании п.  6.5  Устава МБДОУ «Детский сад № 3» г. Иванова 
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