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Приложение 3 к Коллективному договору
                                                                                             

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ СТИМУЛИРОВАНИЯ И УСЛОВИЯХ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад № 3» (далее Учреждение).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Администрации города Иванова от 14.11.2011 № 2547 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Иванова». 
1.3. Положение об установлении выплат стимулирующего характера, работникам Учреждения разработано с целью повышения материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества и результативности воспитательно-образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивации работников в области инновационной деятельности. 
1.4. В целях достижения прозрачности и гласности распределения стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудников:
1.4.1. Утверждается Положение о порядке стимулирования и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (вносятся предложения и дополнения);

II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда 

2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии.





[bookmark: _GoBack]III. Порядок установления выплат стимулирующего характера

3.1. Размеры и виды стимулирующих выплат, устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.
3.2.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом заведующего Учреждения, исходя из критериев определенных на общем собрании трудового коллектива в соответствующем порядке.
3.3. Из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляются поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу всем работникам общеобразовательного учреждения, в том числе совместителям, на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей работы.
3.4. Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника Учреждения. Критерии и показатели деятельности работников Учреждения (кроме руководителя) утверждаются руководителем Учреждения в разрезе должностей по согласованию с Управляющим Советом.   
3.5. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя длительные (постоянные и периодические) выплаты и единовременные поощрительные выплаты.
3.6. Стимулирующие выплаты  выплачиваются 1 раз в месяц или за квартал.
3.7. Единовременные (разовые) стимулирующие выплаты, размер, порядок и условия применения которых установлены Учреждением на определенный срок, максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются.
3.8. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда распределен по категориям персонала. 
3.9. К постоянным стимулирующим выплатам относятся следующие выплаты:
3.9.1. Доплата работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения в  размере:
1520 рублей - заведующему;
2560 рублей - поварам;
2020 рублей - младшим  воспитателям;
1575 рублей - другим категориям работников, за исключением педагогических.
Доплата, за исключением воспитателей, производится ежемесячно пропорционально занимаемой ставке по основному месту работы за фактически отработанное время, сумма которой на одного работника не может превышать размера доплаты, установленного по соответствующей должности (профессии).
Доплата воспитателям производится ежемесячно за фактически отработанное время.
3.9.2. За наличие ведомственного нагрудного знака – 10% к окладу.
3.9.3. За исполнение роли в театрализованном праздничном мероприятии фиксированную сумму  - 50 (пятьдесят) рублей за каждое выступление. 
3.9.4. За работу не входящую в должностные обязанности – до 50% от должностного оклада.
  3.9.5. Постоянные стимулирующие выплаты работникам могут быть установлены за оперативное выполнение особо важных заданий руководства МБДОУ,  за сложность, напряженность, специальный режим работы – от 500-2500рублей
3.10. Размеры всех постоянных стимулирующих выплат могут определяться в процентном отношении к должностному окладу, а также в конкретной денежной сумме.
  3.11.К единовременным (разовым) премиальным выплатам стимулирующего характера относятся следующие выплаты :
   - поощрительные премиальные выплаты к юбилейным датам (30,35,40,45,50,55,60,65…. лет) фиксированной суммой – 500 рублей;
  -  за участие сотрудников в конкурсах профессионального мастерства:
· победители и призеры (в течение года);
· участники (единовременное премирование).
- премия по итогам работы за полугодие, 9 месяцев, год;
- премия к праздничным датам 8 Марта, День дошкольного работника;
- премия за образцовое качество выполняемых работ; 
Единовременные (разовые) премиальные выплаты стимулирующего характера осуществляются на основе приказа заведующего Учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
  3.12. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя на основании  критериальных  листов (1 раз в месяц).
3.13. Заседание Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда проводится до 25 числа месяца.
3.14. При определении размера стимулирующих выплат по результатам работы сотрудников Учреждения, по каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах, в зависимости от значимости показателя.
3.15. Сотрудники Учреждения 1 раз в месяц проводят самооценку эффективности, качества и результативности своей трудовой деятельности и заполняют индивидуальные карты по итогам работы за предшесвующий месяц;  передают их в срок до 20 числа текущего месяца ответственному за сбор и обработку индивидуальных карт.
3.16. На основании протокола заседания Управляющего совета, заведующим Учреждения, в 5-ти дневный срок издается приказ о начислении выплат стимулирующего характера.

IV. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат

4.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений, работник может быть полностью лишен в случаях:
4.1.1. за нарушения Устава Учреждения;
4.1.2. за нарушения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
4.1.3. за нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;
4.1.4. за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;
4.1.5. за нарушение корпоративной этики;
4.1.6. в случае отказа сотрудника проводить самооценку и заполнять индивидуальную карту.
4.1.7. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера утверждается приказом заведующего Учреждения.
                            
V. Заключительные положения

5.1. Внесение изменений и дополнений  в настоящее Положение осуществляется согласно регламента.
5.2.  При экономии фонда оплаты труда Учреждения в части стимулирующих выплат,  высвободившиеся бюджетные средства направляются на выплату премий и материальной помощи, согласно Положения о выплате  премий  и  материальной помощи сотрудникам Учреждения.
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MOJIOJKEHUE
O MOPSIKE CTUMYJ/IUPOBAHUS 11 'Y CJIOBUSIX PACHIPEJIEJTEHUST
CTUMVYJIMPYIOIIEUH YACTH ®OHJIA OIIIATHI TPYIA PABOTHUKAM

1. O6mue mo1oKeHus

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue pernaMeHTHpyeT IIOPSJOK H YCIOBHSl pacHpesieieHus
CTHMYJHpYIOIIei YacTh Gorna omnatsl Tpyaa pabotaukos MBJIOV «Jlerckuii cax Ne 3» (nanee
Vupexnenue). : :

1.2. Hacrosimee ITonoxenne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHM C  TpyNOBBIM KOIEKCOM
Poccuiickoit ®enepannn, 3akonom Poceniickoit Gexepanuu ot 29.12.2012 r. Ne 273 - @3 «O6
obGpasoBannu B Poccuiickoii deneparuu», NocTaHoBlIeHHEM AIMHHHCTpaIMK ropona Meanosa
or 14.11.2011 Ne 2547 «O  cucrteme OIUIaTBl TPyZa pPaOOTHUKOB MYyHHIIMIAIBHBIX
06pa3oBaTeTbHBIX YUPeKACHHH,  IMOJIBEJOMCTBEHHBIX YIpPaBIEHHIO  0Opa3oBaHUs
aJIMHHHCTpAIUX ropoaa HMBanosay.

1.3. TlonoxeHne 00 yCTaHOBICHHWH BBIILIAT CTHMYJMPYIONIEro XapakTepa, pabOTHHKaM
Vupexzenus  pa3paboTaHO ¢ LeNbIO IOBBIICHHS MAaTePUANBHON 3aHHTEPECOBAHHOCTH
paGOTHUKOB YUpEKICHHS B TOBBINCHANX KadyecTBA M Pe3yJIbTATHBHOCTH BOCIHTATEIBHO-
00pa3oBaTebHOTO IpOLecca, Pa3BUTHS TBOPYECKOH AKTMBHOCTH M MHMI[MATHBBI, MOTHBALHH
PabOTHHUKOB B 06JIACTH HHHOBAIIMOHHOM JIEATETEHOCTH.

1.4. B memsix JOCTHXXEHHS NPO3PavyHOCTH M IJIACHOCTH PacIpeieNieHHsi CTHMYIUPYIOIIeH
yacTH GoH/Ia OIUIATHl TPy COTPYIHHKOB!

1.4.1. Vreepxaaercs IlonmoxkeHue O TMOPSAKE CTHMYJIHPOBAHHS M  YCIOBHAX
pacrpesieleHns CTUMYIUpyiomeif JacTd (oHIa OImIaTel Tpyaa (BHOCSTCS HNpEUIOKEHHS H
JIOTIOJIHEHHS);

II. ®opmupoBanue cTHMYIHpYIOmIEeii YacTH (OH/IA OMIATHI TPYAA

2. BBIIIaThl CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa BKJIIOYAIOT B ce0sl I0IUIaThl X Haa0aBKu
CTHMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa, IPeMHH.
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