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Honomeﬂne 00 lepaBJlmomeM coBeTe

1 Oﬁmne M0JI0KEHH . .

by L, Hacro;mlee nono>KeHHe pa3pa60TaHo B COOTBCTCTBI/II/I c (DenepanLHLIM 3aKOHOM OT.
29. 12.2012 Ne 273:®3 "O6 06pa3013aHH14 B Poccnncxou ®enepanun”, YcraBom (HoBas
'penaxnna) 'MyHHIIMTIATEHOTO  GIOKETHOTO  JIONIKOJNBHOTO - 06Pa30BaTeIbHOTO YUpeXIEHUs
«Jletckmit cax Ne 3»u pérnaMeHmpyeT NEATENBHOCTD Y IIPABIIAIONIETO COBeTa, SIBJISIOLIErOCs
OJTHHUM H3 KOJUIETHANIBHBIX OpraHoB ynpasiesns MBJIOY. :

1.2. B cBoeit JIEATENILHOCTH Y TIPaBIAIOMUM = COBET pyKOBOI[CTByeTCﬂ KOHCTnTyunen
Poccnncxon Oeneparyy, KOHBeHuHeH OOH o mpasax pebenka, (benepaanHM PETHOHAILHbIM
' 3aKOHOJATENILCTBOM, aKTaMH OPraHOB MECTHOTO CaMOYIpAaBIECHHS B 06J1acm 06pa30BaHI/I}I u
o COI.II/IELHBHOI/I 3aIIATH, Y CTAaBOM: MBJIOVY u HacTOAIMM MONOKEHHEM. _

L[em;ro JNIeITENBHOCTH ~ YIIPABIAIONIET0  COBETA ABJSETCS  OOIlee  PYKOBOJCTBO
OpraHM3allell B COOTBETCTBHH C YUpEUTETbHBIMH, HpOFpaMMHBIMI/I I[OKYMCHTaMH u
JIOKaJIbHBIMH aKTaMH. : : h : |
1.4. anaBeroan COBET pa60TaeT B TECHOM KOHTAKTe C a,ZIMI/IHPICTpa].II/IeI/I u I/IHHMI/I opraHaMH

‘ CaMO_ynpaBIIeHPISI MB}:[OY, B - COOTBETCTBHH C JECHCTBYIONIUM SaKOHOHaI‘eIIBCTBOM,'
5 I0/I3aKOHHBIMA HOPMATUBHBIMHU akTamu u Y ctapom MBJIOY. ' YT

- 2. Komnerenunu anaBJmmmero coBeTa
- 2.1. K xoMmeTeHIHH YIpaBJsoIero coBeTa OTHOCHTCS:
.= yyacTHe B peILICHAH BOIIPOCOB' pacIipeIe/IeHusI cmMyanonme BEIILIIAT pa60THHKaM
Yupexnenus; ;
- COTIACOBAHUE NPABUJI BHYTPEHHETO TpYHOBOFO pacnopsiaka quexcz[ennﬂ U M3MEHEHUi
- BHEX) . :
. o6cy>K1[eHHe u HpI/IHSITHe JIOKQJIBHBIX aKTOB B Ipe/Ieiax CBOei KOMneTeHuHH

3. Opranmaunﬂ [[eﬂTeJ'IbHOCTPI YﬂpaB.umomero cOBeTa
-3.1. . B: cocras anaBnmomero COBETa BXOIUT 3aBEIYIOLIMIA quexcz[eHHeM npencez[aTenL

npoq)co}osHon OPTaHH3AI|UH, TIPEICTABUTENH aIMUHUCTPALUY YUPEKICHHS, YIPaBIIONfe OT
~ poauTeneii, ynpapisiomye OT pa0OTHHKOB Yupexzenus. B cocras Vripansionero. cosera

~ MOXET BXOJIUTb HpeIlCTaBI/ITCJIB Vupenureist, Ha3HaYaeMBIii HpHKa30M HaqanLHm(a praBJIeHI/IH
'06pa3013aH1/151 AI[MI/IHI/ICTpaI.II/II/I ropoza Manosa. '
3:2. YHpaBJIS{IOH_II/II/I COBET M30HPAET U3 CBOETO COCTaBa npencez{arens[ U cekpeTaps CpOKOM Ha
OJIHH KaJeHIapHLIH TOJI. ' _
3.3. Vnpapisromuii coBeT co6npaeTc;1 B CIydae, eCIH TOTO TpeOyIOT I/IHTepeCBI quemeﬁym
HO He peme 1 pasa B momyrozue.
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Положение об Управляющем совете
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом (новая редакция) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 3» и регламентирует деятельность Управляющего совета, являющегося одним из коллегиальных органов управления МБДОУ.

1.2. В своей деятельности Управляющий совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом МБДОУ и настоящим положением.

1.3. Целью деятельности Управляющего совета является общее руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 

1.4. Управляющий совет работает в тесном контакте с администрацией и иными органами самоуправления МБДОУ, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом МБДОУ. 
2. Компетенции Управляющего совета

2.1.  К компетенции Управляющего совета относится:

· участие в решении вопросов распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

· согласование правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и изменений в них;

· обсуждение и принятие локальных актов в пределах своей компетенции
3. Организация деятельности Управляющего совета

3.1. В состав Управляющего совета входит заведующий Учреждением, председатель профсоюзной организации, представители администрации учреждения, управляющие от родителей, управляющие от работников Учреждения. В состав Управляющего совета может входить представитель Учредителя, назначаемый приказом начальника управления образования Администрации города Иванова. 
3.2. Управляющий совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один календарный год. 
3.3. Управляющий совет собирается в случае, если того требуют интересы Учреждения, но не реже 1 раза в полугодие. 
3.4. Заседания Управляющего совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его членов. 
3.4. Решение Управляющего совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета.
4. Ответственность Управляющего совета
4.1. Члены Управляющего совета обязаны принимать участие в работе Управляющего совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
4.2. Управляющий совет несет ответственность перед учредителем за качественное выполнение задач и реализации функций, возложенных на него данным Положением.
4.3. Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если  Управляющий совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству в сфере образования. Учредитель может оспорить первоначальный состав Управляющего совета (избранные члены) только в случае нарушения процедуры выборов (не информирование потенциальных участников выборных собраний, отсутствие кворума и др.).

5. Делопроизводство Совета
5.1. Управляющий совет ведет Протоколы заседаний по установленной форме.
5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Управляющего совета.
5.3. Книга протоколов прошивается, пронумеровывается, скрепляется печатью МБДОУ и подписью заведующего МБДОУ, хранится в МБДОУ 5 лет.
5.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.5. Бухгалтерские, педагогические, справочные и другие материалы к заседаниям Управляющего совета формируются в отдельную папку и хранятся вместе с протоколами 5 лет.

6. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Управляющим советом и принимаются на его заседании.
6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на заседании Управляющего совета в установленном порядке. 
